ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIO I

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de
MARZO de 2026, entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO,
JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), representado
en éste acto por los Sres. Miguel Angel PANIAGUA (D.N.l. Ne°
11.948.919) en su calidad de Secretario General de la Comision
Directiva Central; Matias Ezequiel SANCHEZ (D.N.I N° 34.437.835) en
su calidad de Secretario de Accion Gremial de la Comisién Directiva
Central; Lorena Soledad GORDILLO (D.N.I N° 28.113.262) en su
calidad de Secretaria Administrativa de la Comision Directiva Central,
quienes constituyen domicilio en la calle Pasco N° 148 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y CAMARA ARGENTINA DE PARQUES
DE ATRACCIONES, ENTRETENIMIENTOS Y AFINES (C.A.P.A)
representada en este acto por el Sr. César LAGO (D.N.I. N°
28.382.969), en su caracter de Presidente y el Sr. Sebastian Reynoso
(D.N.I. N° 34.503.130), constituyendo domicilio en la calle Manuel
Ugarte N° 1.685 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante
“LAS PARTES”, convienen en celebrar el presente ACUERDO
SALARIAL, conforme a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: En cumplimiento de la cldusula QUINTA del acuerdo
suscripto con fecha 17 de NOVIEMBRE del 2025, “LAS PARTES” han
revisado los incrementos salariales otorgados y las cuestiones de

incidencia econémica que lo afectan, estableciendo en el presente



acuerdo los valores que regiran por los meses de MARZO, ABRIL,
MAYO y JUNIO de 2.026.

SEGUNDA: “LAS PARTES" acuerdan un incremento salarial con
caracter remunerativo y acumulativo total del doce y medio por
ciento (12,54%).

El porcentaje mencionado se percibira conforme el siguiente detalle:

a) Tres y medio por ciento (3,5%) para el mes de MARZO 2026
calculado sobre los salarios de FEBRERO 2026.

b) Tres por ciento (3%) para el mes de ABRIL 2026 calculado sobre
los salarios de MARZO 2026;

c) Tres por ciento (3%) para el mes de MAYO 2026 calculado sobre
los salarios de ABRIL 2026;

d) Dos y medio por ciento (2,5%) para el mes de JUNIO 2026
calculado sobre los salarios de MAYO 2026.

TERCERA: VIGENCIA

LAS PARTES manifiestan que las condiciones aqui establecidas

forman parte y concluyen la negociacion paritaria del periodo que va
del 1 de JULIO 2.025 a 30 de JUNIO 2.026.

En el Anexo que se adjunta se determinan los nuevos salarios basicos
correspondientes al CCT N° 752/2018.

CUARTA:

La totalidad de las sumas abonadas seran computadas para el pago
de Aportes y Contribuciones correspondientes a la Obra Social -Ley N°



23660 y Ley N° 23.661-, Cuota Aporte Sindical y/o Contribucién
Solidaria, Cuota Caja Mutual y Fondo Especial Empresario (CCT N°
752/2018 Art. 18, 19,20y 21).

QUINTA: APORTE_SOLIDARIO: “LAS PARTES" establecen que se
retendra a cada trabajador convencionado, no afiliado sindicalmente,
el 2% (dos por ciento) mensual sobre los salarios sujetos a
retenciones, aporte solidario que sera destinado a capacitacion,
formacioén y entrenamiento, a cargo de S.U.T.E.P., en los términos del
segundo parrafo del Art. 9 de la ley 14.250. Esta contribucion solidaria
se descontara por el periodo de vigencia del presente acuerdo
salarial.

SEXTA: LAS PARTES acuerdan retomar las negociaciones en el mes
de JULIO de 2028, a los fines de dar inicio al nuevo periodo paritario
2026/2027.

SEPTIMA: LAS PARTES solicitan la homologacion del presente
acuerdo por ante la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién del Ministerio de Capital Humano, como parte integrante
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 752/18.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
. PERSONERIA GREMIAL N° 268/54
Escala Salarial Parques de Diverslones y Selas de Entretenimlanto Famlliares ARO 2028
Caltagoyin dal Personal: Enero Febrero Marzo Abrll Mayo Junlo Juje Agosto | Septiembra | Oclubre | Noviernbre Diclembre
Encargado $ 1.037.724| & 1.058.478| & 1.086.626) § 1420391 § 1.162.243| § 1.191.200
Técnico § 1.045223 § 1.066428) § 1.408.442| § 1.136.646) § 1.470.842) § 1.180.808
Sub-encargado § 0532680 $ 072323 $ 1.006354| § 1.036,846) § 1.067.641| § 1.084.332
Ayudante Técnlco § 1001998 & 1.022038) $ 1067810 § 1.000.644| § 1.422230| § 1.160.200
Suparvisor § 914115 $ 932307| & 066031 § 993,902 § 1.023.801| § 1.049.308
Cejero § B95532| 5  013443] §  46414| § 973776 § 1.002000| § 1.028.084
Ayudante de Cajero 6 676.618| 5 694355 §  926067| § 9E3A27| § 002030 § 1.006.580
Auxiliar § 874135| § 891618 § 922,826 §  960.60D| §  079.026| § 1.002.600
Maestranza 6 827.075| & 843618 §  873143) §  @69,337) §  920.3M7| §  94DATE
Inicial § 762194| §  777438) §  B04.648) § 020,767 §  663661| § 674902
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